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	Критерии 
самообследования
	Результаты проведенного самообследования

	1. Образовательная деятельность

	1.1. Общая характеристика ДОО
	Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 9 «Ласточка» Апанасенковского муниципального района Ставропольского края
356710, Ставропольский край, Апанасенковский район, с. Вознесеновское, ул. Красная, д.15.

Год ввода в эксплуатации. – 1969г.

Заведующий – Сокольцова Анна Владимировна.

Учредителем ДОО является администрация Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края. 

Режим работы образовательного учреждения: круглогодично, пятидневная неделя (суббота, воскресенье – выходной). Группы функционируют в режиме полного дня ( 9 -часового пребывания) с 8.00 до 17.00. Дежурная группа по приему и по передаче детей родителям (лицам их заменяющих) работает на базе группы № 4 «Почемучки» с 7.30 до 18.00.
Плановая мощность ДОО – 106 человек.
Фактическая мощность ДОО – 71 человек (4 группы) из них:

· старшая группа 
· средняя группа  

· младшая группа  

· ясли
Прием детей в ДОО осуществляется на основании путевки отдела образования в ДОО, письменного заявления родителей (законных представителей), документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей). 

При приеме ребенка в ДОО в обязательном порядке заключается договор об образовании по образовательным программам дошкольного образования с родителями (законными представителями) в двух экземплярах.

Отчисление ребенка из ДОО осуществляется при расторжении договора в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

	1.2. Правоустанавливающие документы.
	·  Устав ДОО: утвержден постановлением администрации Апанасенковского муниципального округа от 07.07.2021г. №636-п,

·  Лицензия на право ведения образовательной деятельности: 
№ 5385 от 12 декабря 2016г. выдана Министерством образования Ставропольского края,

·  Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: серия 26 № 002138408 выдано межрайонной ИФНС России №3 по Ставропольскому краю,

·  Свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления муниципальным имуществом: 26-АЗ-754193, выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ставропольскому  краю,

·  Свидетельство о государственной регистрации права постоянного (бессрочного) пользования земельным участком: 26-АЗ-754192, выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ставропольскому  краю,

·  Санитарно-эпидемиологическое заключение для осуществления образовательной деятельности: №26.ИП.03.000.М.000037.04.12 от 16.04.2012г., выдано Управлением Федеральной службы по защите прав потребителей и благополучия человека по Ставропольскому краю в Ипатовском районе,

	1.3. Общие сведения об об​разовательной деятельности
	Цель образовательной деятельности: Реализация прав каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.

	Выводы
	Деятельность образовательной организации осуществляется на основании законодательства Российской Федерации. Нарушений Устава и лицензионного права не выявлено.

	2. Система управления ДОО

	2.1. Нормативно-правовое обеспечение управления ДОО.


	· Федеральный закон №273- ФЗ «Закон об образовании в Российской Федерации»,

· СанПиН "Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения" 2.3/2.4.3590-20, утверждёнными постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 27.10.2020 № 32
· «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений СанПиН 2.4.1.3049-13», 

· «Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования», утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013г. №1155,
· «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования», утвержденный приказам Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 года №1014,
· Номенклатура дел ДОО,

· Локальные акты:
· Положение об оплате труда работников  МКДОУ № 9 «Ласточка» с.Вознесеновское
· Положение об образовании и использовании фонда стимулирующих выплат,
· Порядок оплаты труда педагогических работников МКДОУ № 9 «Ласточка» с.Вознесеновское,

· Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы работникам,

· Положение о самообследовании,

· Положение о языках образовании,

· Положение о комиссии по трудовым спорам,
· Положение о внутренней системе оценки качества образования,
· Положение об общем собрании  трудового коллектива,

· Положение об общественном инспекторе по охране прав детства 
· Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса
· Положение о сайте  
· Положение о  педагогическом  совете
· Положение о комиссии по профессиональной этике педагогических работников 
· Положение о режиме занятий воспитанников
· Положение о порядке разработки и утверждения локальных данных
· Положение о контрольной деятельности
· Кодекс деловой этики
· Положение о комиссии по трудовым спорам

· Положение о материальной ответственности

· Коллективный договор,

· Правила внутреннего трудового распорядка,

· Должностные инструкции работников,

· Паспорт готовности ДОО к новому учебному году,

· Программа развития ДОО,

· Образовательная программа дошкольного образования,

· Годовой план ДОО на 2020-2021 учебный год,

· Учебный план ДОО на 2020-2021 учебный год.

	2.2. Характеристика системы управления ДОО.
	Управление ДОО осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Структура управления:

	Администрация Апанасенковского муниципального округа

Отдел образования администрации Апанасенковского муниципального округа

Собрание трудового 

коллектива


Заведующий 


Управляющий совет



Педагогический

совет 


Родители (законные представители)

Заведующий хозяйством


Воспитатели
Медицинская 

сестра

Музыкальный

руководитель

Инструктор
по физкультуре


	2.3. Результативность и эф​фективность системы управ​ления ДОО
	Инспектирование в ДОО проводится в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга и проведения административных работ, согласно Положению об инспекционно-контрольной деятельности ДОО.

Плановые проверки:

· Фронтальный контроль: «Состояние воспитательной работы в старшей группе»,
·  Тематический контроль:

1. «Соответствие организации образовательного процесса ФГОС ДО»» (1–4 группа),

2. «Развитие детского творчества посредствам применения нетрадиционных технологий рисования»,
3. «Выявление качества речевого развития дошкольников»

· Персональный контроль: Воспитатели.
Оперативный контроль:

1. Соблюдение режима дня и организация работы ДОУ с учетом состояния здоровья воспитанников.

2. Двигательная активность детей.

3. Сформированность культурно-гигиенических навыков у детей.

4. Сформированность культуры поведения.

5. Знания, умения, навыки детей по реализуемым программам.

6. Навыки обслуживания.

7. Планирование образовательно-воспитательного процесса.

8. Взаимодействие с родителями.

9. Подготовка педагогов  занятиям.

10. Взаимодействие с социумом.

11. Посещаемость, заболеваемость детей.
12. Выполнение норм питания.
13. Повышение уровня педмастерства.
14. Состояние и ведение документации в группах.
15. Выполнение норм санэпидрежима.

16. Состояние пожарной и антитеррористической безопасности в ДОУ. Выполнение инструкций по ОТ и ПБ.
17. Сохранность имущества и укрепление материально-технической базы.
Мониторинг:

1. Оценка индивидуального развития дошкольника (усвоение образовательной программы дошкольного образования).

2. Подготовка воспитанников подготовительной группы к школе.

3. Рост профессионального мастерства педагогов и специалистов.

4. Использование здоровьесберегающих технологий. Заболеваемость.

5. Организация питания.

	Выводы.
	Управление ДОО осуществляется в режиме функционирования. Система управления соответствует уставным целям, задачам и функциям. 

Документы, регламентирующие основную и управленческую деятельность предоставлены в полном объеме, согласно номенклатуры дел, систематически заполняются и обновляются.

	3. Содержание и качество подготовки воспитанников

	3.1. Анализ реализации ос​новной образовательной про​граммы дошкольного образо​вания (ООП ДО)
	Согласно годовому плану работы ДОУ мониторинг достижения детьми планируемых результатов освоения основной образовательной программы дошкольного образования проводится 2 раза в год (начало и конец учебного года). В проведении анализа педагогической деятельности за 2020-2021 учебный год приняли участие все педагоги и специалисты ДОУ. Анализ освоения ООП ДО воспитанников отражает положительную динамику освоения всех областей образовательной программы.  От родителей было получено разрешение на психолого-педагогическую диагностику детей.
 Для успешного решения задач образовательной области «Речевое развитие» педагоги использовали технологию проектной деятельности.  Для успешной реализации данной области и овладения детьми навыками составления рассказов также использовалась мнемотехника. Немаловажное влияние на положительную динамику речевого развития детей оказало создание соответствующей РППС, чему способствовало проведение конкурса речевых уголков в ДОУ.

 В группах оформлены познавательные центры с содержательным энциклопедическим материалом и материалом для детского экспериментирования.    

В работе воспитателей особое место занимали дидактические и развивающие игры, игровые приемы и упражнения, умственные и речевые логические задачи, способствующие стимулированию познавательной активности детей.

Социально – коммуникативное развитие   дошкольников включает в себя: развитие игровой деятельности приобщение к общепринятым нормам и правилам взаимоотношения со сверстниками и взрослыми, развитие трудовой деятельности, формирование первичных представлений о труде, формирование основ безопасности жизнедеятельности, экологическое воспитание и ПДД. 

Педагогами проводится определенная работа по нравственному воспитанию детей через различные виды деятельности. Большое внимание уделяется формированию личного отношения ребенка к соблюдению моральных норм. 

Работа педагогов по социально – коммуникативному развитию детей осуществляется в детском саду с младшего возраста. Углубить представление малышей о «вежливых» словах им помогали      инсценировки с участием   кукол, в которых обыгрывались ситуации из повседневной жизни. С целью накопления у детей представлений о добрых поступках, педагоги с детьми проводили беседы о реальных случаях из жизни группы, организовывали чтение художественных произведений. 

     В области художественно – эстетического развития в течение года проводилась различная ОД по театрализованной, изобразительной и музыкальной деятельности, развлечения, праздники, выставки рисунков и поделок, которые изготавливались совместно с родителями.

  Анализ результатов педагогической  диагностики  на конец учебного года, показал что задачи ООП ДО в области  «Художественно-эстетическое развитие» освоены на 74% (3,6), что свидетельствует о незначительных трудностях организации педагогического процесса по данным областям в ДОУ Задачи «Социально-коммуникативного развития» усвоены детьми на 96% (4,8), задачи ОО «Познавательное развитие» освоены детьми на 93,5% (4,7); задачи ОО «Речевое развитие» - на 92% (4,7); задачи ОО «Физическое развитие»- на 77% (3,9), что является нормативными вариантами развития детей.


Таким образом, полученные результаты диагностики на конец учебного года, свидетельствуют о положительной динамике освоения основной образовательной программы. 

	3.2.  Состояние воспитатель​ной работы.
	  Социальный паспорт ДОО:

Наименование категории 
Кол-во  (чел.)
Кол-во (%)
Всего детей, из них:

- девочек
- мальчиков
71
32
45
39
55
Дети оставшиеся без попечения родителей
0

0

Дети-инвалиды
1
Семьи, имеющие:

- гражданство РФ

- гражданство СНГ

- гражданство дальнего зарубежья
100
0
0
0

0

Семьи,  в которых родители являются безработными

Из них: состоят на бирже труда
0

0

0

0

Семьи, находящиеся в социально опасном положении, в них:

- уклоняющиеся от воспитания

- злоупотребляющие алкоголем

- лишенные родительских прав

- находящиеся в заключении
0
0
0
0
0
0
0

0

0

0

Семьи с жестоким обращением в отношении взрослых

в отношении детей
0

0

0

0

Воспитательная работа ДОО ориентирована на семейное и социальное окружение ребенка, с целью выполнения следующих воспитательных задач:

· Развитие и укрепление взаимодействия всех участников воспитательного процесса,

· Развитие и совершенствование межведомственного взаимодействия между учреждениями здравоохранения и образования,

· Создание необходимых условий для участия родителей в воспитательном процессе.

Основное направление работы – формирование нравственной культуры личности дошкольника. 

	3.3. Качество подготовки воспитанников.
	Анализ организации подготовки детей к школе в подготовительной к школе группе показал высокий уровень компетентности педагогов и мотивационную готовность дошкольников, поступающих в первый класс.  Педагоги данной возрастной группы продемонстрировали высокий уровень организации самостоятельной деятельности детей, использование разнообразных методов и приёмов в работе, создали соответствующую развивающую предметно-пространственную среду в группах. Анализ планов воспитательно-образовательной работы с детьми показал, что работа с дошкольниками по воспитанию положительного отношения к школе (игры, беседы, занятия, экскурсии) проводятся в системе, с творческим подходом, продумана взаимосвязь с другими видами деятельности (продуктивная, игровая деятельность, чтение художественной литературы). Из беседы с детьми, наблюдений за их играми и самостоятельной деятельностью было выявлено наличие у дошкольников интереса, самостоятельности и активности, а также знаний детей о школе. Педагоги подготовительной к школе группы успешно взаимодействовали с родителями будущих первоклассников: проводили родительские собрания о готовности детей к школе, индивидуальные устные консультации и оформляли консультации в стендовой информации. Всё это позволяет прогнозировать высокую степень готовности выпускников к школе.

Анализ мониторинга с применением методики фронтального изучения готовности детей к обучению на этапе школьного старта позволяет сделать вывод о том, высокую психолого-педагогическая готовность к обучению в школе показали 12 человек (80%); удовлетворительную (среднюю) готовность к школьному обучению - 3 человека (20%).

	Выводы.
	В подготовительной к школе группе образовательная среда составляет систему условий социализации и развития детей, включая пространственно-временные (гибкость предметного пространства), социальные (формы сотрудничества и общения, ролевые и межличностные отношения всех участников образовательного процесса, включая педагогов, детей, родителей).  Анализируя готовность выпускников ДОУ, можно отметить, что   на этапе завершения дошкольного образования   большинство воспитанников   проявляют инициативность и самостоятельность в разных видах деятельности.

По итогам тематического контроля, диагностики, по результатам тестовых и диагностических методик, дети овладели ООП ДО и готовы к обучению в школе. Общие результаты показывают, что дети готовы к обучению в школе, благодаря более углубленной работе по отдельным направлениям, а также в связи с изменениями в образовательном процессе в условиях внедрения ФГОС. Воспитанники подготовительной к школе группы овладели навыками самоорганизации, умениями и навыками учебной деятельности.

	4. Организация образовательной деятельности.

	   Образовательная деятельность в ДОО осуществляется в соответствии с учебным планом. 

  Образовательная деятельность проходит в форме занятий с использованием игровых технологий.  Используются различные формы организации детей: фронтальная, подгрупповая, индивидуальная, которые применяются с учетом возраста и уровнем развития ребенка, а также сложности программного и дидактического материала на основе социо-игровых подходов и интегрированной технологии. 
    Образовательная деятельность реализует образовательную программу дошкольного образования, разработанную на основе Примерной образовательной программы дошкольного образования с учетом вариативной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. – М.: Мозайка-синтез, 2014 и ФГОС ДО. Дополнительно в дошкольных группах используются методические пособия: 

ОО «Социально-коммуникативное развитие»:

· Абрамова Л.В., Слепцова И.Ф. Социально-коммуникативное развитие дошкольников; 

·  О.Л.Князева М.Д.Маханева «Приобщение детей к истокам русской культуры»  
--Т.И.Данилова «Программа Светофор». Обучение детей дошкольного возраста правилам дорожного движения».

ОО «Познавательное развитие»:

· «Занятия по формированию элементарных экологических представлений» Соломенникова О.А., 
· «Ознакомление дошкольников с окружающим и социальной действительностью»  Дыбина О.В.
· «Формирование элементарных математических представлений» Помораева И.А., Позина В.А., 
· Колесникова Е.В. Программа развития матеатических представлений.у дошкольков «Математические ступени» 

ОО «Речевое развитии»:

· «Развитие речи детей дошкольного возраста в детском саду» Гербова В.В.
· «Конспекты занятий по подготовке к обучению грамоте» Затулина Г.Я.
ОО «Художественно-эстетическое развитие»:

· «Занятия по изобразительной деятельности» Т.С. Комарова,

· «Изобразительная деятельность в детском саду» Лыкова И.А.

· «Музыкальные шедевры» Радынова О.П.,

· «Танцевальная ритмика для детей» Суворова Т.И.,

«ОО «Физическая культура»:

· «Физкультурные занятия в детском саду» Л.Н. Пензулаева, 

     Чтение художественной литературы является обязательным моментом режима дня, при этом обязательным условием является наличие в книжном уголке группы детской художественной литературы в соответствии с программным содержанием.
Для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет продолжительность образовательной нагрузки составляет 1ч 30мин в неделю (10 раз по 9 мин.)  Образовательная деятельность в этих группах организуется по подгруппам и проводится в первую и вторую половину дня. Для детей четвертого года жизни продолжительность непосредственной образовательной нагрузки, включая дополнительную образовательную деятельность, составляет 2ч 45мин в неделю, продолжительность непрерывной ОД – не более 15мин. 10 раз в неделю, максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня не превышает 30 мин. Для детей пятого года жизни время, отведенное на образовательную деятельность - 4ч в неделю. Непрерывная ОД длится 11 раз в неделю по 20мин., максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня не превышает 40 мин. В старшей группе ОД длится 20- 25мин. 13 раз в неделю; итого - 5ч 50 мин, из них 25 мин. – кружковая работа, образовательная нагрузка в первой половине дня не превышает 45 мин. Для детей седьмого года жизни продолжительность непосредственной образовательной нагрузки составляет 7ч  в неделю /по 30 мин 14 раз  в неделю/, объем образовательной нагрузки в первой половине дня не превышает 1ч 30 мин. Кружковая работа проводилась с детьми с согласия родителей, время отведено во второй половине дня 2 раза в неделю по 30 мин.   

	5. Кадровое обеспечение.

	Укомплектованность ДОО педагогическими кадрами

	Общее

количество
	Методист
	Воспитатель


	Музыкальный руководитель
	Инструктор по физкультуре

	6
	0
	6
	0
	0

	Образовательный уровень педагогического коллектива

	Численный состав
	Высшее, из них –

с педагогическим, %
	Среднее специальное, из них – с педагогическим, %

	6
	1 ,              17% 
	5 ,          83% 

	Уровень квалификации педагогического коллектива

	Общее количество
	Высшая категория, %
	1 категория, %
	Соответствие 

занимаемой

 должности, %

	6
	2  , 33%
	3,          50%
	1,           17%

	Стажевые показатели педагогического коллектива

	До 3 лет, %
	3-5 лет, %
	5-10 лет, %
	10-15 лет, %
	15-20 лет, %
	20 лет и

более, %

	1- 16,33 %
	1- 16,33 %
	1- 16,33 %
	-
	-
	3 ,     50%

	Возрастные показатели педагогического коллектива

	20-30
	30-55
	Свыше 55

	1
	2,      33%
	3,     50%

	Критерии самообследования
	Результаты проведенного 

самообследования

	- Профессиональный уровень кадров; 
	  Один педагог имеют высшее образование. Среднее специальное педагогическое образование имеют 5 педагогов.

	- Количество педагогических работников, обучающихся в ВУЗах, имеющих учёную степень, учёное звание, государственные и отраслевые награды;
	-

	- Творческие достижения педагогов;
	Регулярно педагоги МКДОУ принимают участие в муниципальных конкурсах.

	- Система работы по повышению квалификации и переподготовке педагогических работников и ее результативность; 
	     Не реже чем 1 раз в три года педагоги ДОО проходят курсы повышения квалификации. На конец 2019-2020 учебного года 100% педагогов, включая руководителя, прошли курсы повышения квалификации по ФГОС ДО. КУРСЫ:

План курсовой подготовки педагогических и руководящих  кадров  на 01.06.2020г.- выполнен

	
	

	- Формы повышения профессионального мастерства;


	Работа методической службы по повышению профессионального мастерства воспитателей позволяет планомерно и систематически спроектировать данную деятельность от диагностирования проблемных вопросов, их изучения до обобщения педагогического опыта. Поэтапное планирование профессионального роста каждого педагога позволяет предоставить возможности для изучения и использования современных образовательных технологий, начиная с методов, приемов, методик, элементов технологий. Введению в работу новых технологий и методик способствует участие педагогов в работе районных методических объединений. 
   Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов является самообразование. Модернизация системы образования, предоставление права выбора вариативных программ и методов воспитания и обучения, разработка авторских программ и методик – хороший стимул для организации этой работы. Направление и содержание самообразования определяется самим воспитателем в соответствии с его потребностями и интересами. Результаты работы по самообразованию – источник пополнения методического кабинета. Это и конспекты занятий, планы разнообразных видов деятельности, дидактические игры.

	- Укомплектованность  ДОО кадрами; 

- Потребность в кадрах;
	Штат педагогических работников укомплектован на 86 %:, 6 воспитателей. 

музыкальный руководитель - вакансия; 
инструктор по физкультуре - вакансия.

	- Порядок установления заработной платы работников ДОО;
	Ставки заработной платы (должностные оклады) педагогических работников  учреждения устанавливаются в соответствии с приказом по Положению об оплате труда работников МКДОУ №  9 «Ласточка» с.Вознесеновское.
Положение об образовании и использовании фонда стимулирующих выплат работникам.

Тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 3 вышеуказанного Положения.

За выполнение тяжелых работ, работ с опасными условиями труда устанавливаются доплаты – до 4 процентов от ставки заработной платы (должностного оклада).

За работу в ночное время работникам учреждения устанавливаются доплаты в размере не менее чем 35 процентов часовой тарифной ставки за час работы в ночное время.

Устанавливаются доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника.

Заработная плата выплачивается не реже двух раз в месяц на основании табеля учета рабочего времени и в дни установленные для выплаты заработной платы (15 и 30 числа).

	- Документация по аттестации педагогических работников: нормативные документы, копии документов о присвоении категории; записи в трудовых книжках.
	1.  Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 7 апреля 2014 г. N 276 г. Москва;

2. Положение об аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой ими должности Перспективный план аттестации педагогических работников.

3.  Приказ по ДОО «О создании комиссии по проведению аттестации педагогических работников» 

4.  Протокол аттестационной комиссии с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самим педагогическими работниками, характеризующими его профессиональную деятельность, хранятся у работодателя.
5.  Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.

	Выводы.
	      В ДОО штат педагогических работников укомплектован полностью. Все педагоги соответствуют требованиям квалификационных характеристик. Ведется направленная работа по повышению квалификации и профессионального мастерства. Результаты данной работы отражены в мониторинге педагогических кадров.

	6. Методическая работа в ДОО

	Методическая работа – часть системы непрерывного образования, ориентированная на освоение педагогами содержания основной образовательной программы дошкольного образования; достижений науки и передового педагогического опыта, методов воспитания и образования детей, обеспечивающих реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования; повышение уровня готовности педагогов к организации и ведению образовательного процесса в современных социальных и экономических условиях; содействующая развитию у них рефлексивного педагогического мышления, включению педагогов в режим инновационной деятельности.
     Методическая работа в МКДОУ ведется по четырем основным направлениям:

1. Аналитическая деятельность.

2. Информационная деятельность.

3. Организационно-методическая деятельность.

4. Консультационная деятельность.

     Все формы методической работы в ДОО направлены на выполнение задач, сформулированных в годовом плане. 
В 2020-2021. учебном году работа педагогического коллектива была продолжена над реализацией миссии: создание условий развития дошкольников, открывающих возможности для позитивной социализации ребенка, его всестороннего личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками в соответствующих дошкольному возрасту видам деятельности. 
Приоритет отдается активным методам работы (решению проблемных ситуаций, деловым играм), которые способствуют наибольшему развитию педагогов, повышают их мотивацию и активность в совершенствовании педагогической культуры.

Были проведены тематические педсоветы:

1. «Определение направлений развития дошкольников с целью выявления задатков одаренности в условиях введения ФГОС ДО», где педагоги изучили   систему выявления и поддержки одаренных детей в условиях ДОУ, рассказали о промежуточных итогах применения методик определения направлений одаренности воспитанников старшего дошкольного возраста; рассмотрели требования ФГОС ДО к задачам, условиям, результатам развития самостоятельности у детей; к социально-нравственному воспитанию детей; приняли участие в дискуссии по вопросам социально-нравственного воспитания как одного из направлений развития дошкольников.

2.  «Использование инновационных технологий во взаимодействии с родителями» Интерактивные технологии как средство развития инициативы родителей в жизнедеятельности системы ДОО. «Семейная ассамблея» - инновационная форма взаимодействия ДОУ, родителей, воспитанников. Использование педагогической технологии  в детском саду «Семейная художественно-творческая мастерская»- инновационный метод вовлечения родителей в образовательный процесс ДОУ.

3. «Современные образовательные технологии в оздоровительной работе с детьми в контексте ФГОС ДО»

В соответствии с поставленными годовыми задачами были подготовлены и  проведены такие виды методической работы:

-Презентация: «Технология проблемного обучения в детском саду», 

-Семинар – практикум: «Игры для развития сенсорных эталонов своими руками»;

- Мастер-классы «Взаимодействие педагога с детьми в режимных моментах»

В рамках педагогических часов были рассмотрены актуальные проблемы дошкольного образования в различных формах работы: «РППС – центры развития по программе «От рождения до школы», «Рабочее планирование воспитателя», «Методы и технологии проведения педагогической диагностики».

Кроме того, использовались другие разнообразные формы   методической работы с педагогами: консультации «Методики выявления признаков и направленности одаренности старших дошкольников», «Подготовка к аттестации. Изменения в структуре и содержании экспертных заключений. Портфолио педагога», «Требования ФГОС ДО к кадровым условиям реализации Программы», «Была оказана помощь педагогам в планировании и оформлении рабочей документации воспитателей групп и специалистов; разработке и утверждение плана совместной деятельности воспитателя с детьми в течение дня; разработке индивидуального плана повышения профессиональной компетентности педагогов, а также в подготовке материалов к процедуре аттестации, анализ подготовки аттестационных дел педагогов, формирование портфолио педагогов.

	7. Учебно - методическое, библиотечно-информационное обеспечение.

	Обеспеченность учебно-методической и художественной литературой
	     В связи с принятием нового закона об образовании ДОО приобрела необходимую методическую литературу по образовательной программе дошкольного образования и приоритетному направлению детского сада. На 2020-2021 учебный год ДОО обеспечена учебно-методической литературой на 85%, художественной литературой по программе на 100%.

	  Обеспеченность современной информационной базой
	ДОО имеет выход в сеть Интернет, электронную почту и собственный сайт детского сада. 

	  Сайт ДОО
	   Сайт детского сада разработан в соответствии с Правилами размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновлении информации об образовательной организации. Приказом руководителя назначен модератор сайта. Деятельность модератора и порядок работы с сайтом определены в Положении об официальном сайте. 

	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности ДОО для заинтересованных лиц
	    Информация о деятельности ДОО размещается на сайте образовательного учреждения и обновляется в соответствии с Положением  два раза в месяц. Для родителей и заинтересованных лиц информация периодически обновляется на стенде «Информация для родителей» и в родительских уголках каждой группы. 

    В соответствии с годовым планом ежемесячно проводятся выставки творческих достижений воспитанников, результатов взаимодействия ДОО с родителями и с социумом. На родительских собраниях общественность получает информацию о деятельности детского сада через презентации с использованием ИКТ.

	8. Материально- техническое обеспечение.

	8.1. Состояние и использование материально-технической базы.
	     Здание детского сада – нежилое, 2х этажное кирпичное строение с проектной мощностью 106 человек. Общая площадь – 553,4 кв.м. Оперативное управление. Для организации образовательной деятельности  благоустроены следующие помещения: 4 групповых комнаты,  2 спальни,  методический кабинет, пищеблок, медицинский блок (кабинет медсестры), прачечная.

     Технические средства обучения:

· Компьютер – 2 (подключен к сети Интернет -2),

· Принтер – 2,

· МФУ– 2,

· Проектор – 1,

· Ноутбук –2 (подключен к сети Интернет -2),


	8.2. Соблюдение в ДОО мер противопожарной и антитеррористической безопасности.
	        В ДОО установлена и выведена на пульт охраны тревожная кнопка (КТС). Ежемесячно проводится контроль за исправностью КТС с составлением акта. Ежегодно в ДОО проходит плановое обследование помещений на предмет технической укрепленности и оснащенности средствами охранной и пожарной сигнализации, находящейся под охраной на ПЦО с составлением акта.

     В 2017 году установлена пожарная сигнализация. Договор на обслуживание заключается ежегодно с ООО «ГРАТ». 

     Ежегодно приказом заведующего назначается ответственный за пожарную безопасность, добровольная пожарная дружина и ответственные лица за пожарную безопасность в помещениях ДОО.

      Разработаны инструкции по ПБ в учреждении, о порядке действий персонала по обеспечению безопасности и быстрой эвакуации людей при пожаре.

     Инструктажи проводятся один раз в квартал и обязательно при приеме на работу.

    Ежеквартально проводятся рейды по ПБ и тренировочные эвакуации детей и сотрудников из здания на случай ЧС с составлением акта и привлечением сотрудников пожарной части.

    Ежегодно утверждается план мероприятий по противопожарной безопасности в ДОО и план взаимодействия с пожарной частью. Ведется журнал учета первичных средств пожаротушения. 

	8.3. Состояние территории ДОО.
	     Земельный участок общей площадью 3405 кв.м. Постоянное (бессрочное) пользование. На территории расположены 4 прогулочных площадки. Имеется теневой навес, малые архитектурные формы согласно возрастной группе. Оборудована спортивная площадка. 

	Выводы.
	Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо усовершенствовать материально-техническую базу:

- приобрести интерактивную доску с программным обеспечением,

- интерактивные ресурсы,

- пополнить методическое обеспечение образовательной программы дошкольного образования,

- пополнить игровым материалом групповые комнаты для создания предметно-пространственной развивающей среды,

-установить теневые навесы.

	9.Медицинское обеспечение ДОО, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

	      Медицинское обслуживание детей обеспечивается ежедневно медсестрой. Медсестра наряду с администрацией и педагогическим коллективом несет ответственность за проведение лечебно–профилактических мероприятий, соблюдение санитарно–гигиенических норм, режима и качества питания воспитанников.
В детском саду имеется медицинский кабинет. 

Получена лицензия на осуществление медицинской деятельности № ЛО-26-01-004026 от 24 апреля 2017г.

     Ежегодно заключается договор с ГБУЗ СК «Апанасенковская районная больница имени Н.И. Пальчикова» на медицинское обслуживание.
   В течение года проводились следующие оздоровительные мероприятия:

- закаливающие процедуры: дыхательная гимнастика, оздоровительный бег и обливание (в теплый период), хождение босиком по корригирующим дорожкам, воздушные ванны,

- комплексы гимнастики для профилактики плоскостопия, нарушений осанки,

- пальчиковая, зрительная, артикуляционная гимнастики.

    С ГБУЗ СК«Апанасенковская районная больница имени Н.И. Пальчикова» заключен договор  на проведение периодических медицинских осмотров врачами специалистами согласно производственным факторам.  

	10. Организация питания

	Администрация детского сада совместно с медицинской сестрой осуществляет контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания. Согласно санитарно-гигиеническим требованиям организовано 4-разовое питание детей:

· Завтрак

· Второй завтрак (согласно меню)

· Обед

· Полдник
· Ужин
      При составлении меню-требования медсестра руководствуется разработанным и утвержденным 10- дневным меню (согласно пищевой ценности и калорийности), выполняя норматив стоимости питания на одного ребенка в день. Организация питания в детском саду сочетается с правильным питанием ребенка в семье благодаря проводимым беседам с детьми и родителями по вопросам здорового питания. Продукты в детский сад доставляются на основе заключенных Договоров поставщиками. 

    Результатом административного контроля, в целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний, соблюдений работниками пищеблока строго установленных требований к технологической обработке продуктов, правил личной гигиены, является отсутствие зафиксированных случаев отравлений детей в течение года. 

	11. Функционирование внутренней системы оценки качества образования

	   На основании «Закона об образовании в Российской Федерации» в ДОО разработаны:  Положение об инспекционно- контрольной деятельности и Положение о  мониторинге.

Цель контроля: оптимизация и координация работы всех сотрудников ДОО для обеспечения качества образовательного процесса.  В ДОО используются эффективные формы контроля:

· различные виды мониторинга: управленческий, медицинский, педагогический,

· контроль состояния здоровья детей,

· социологические исследования семей.

 

     Контроль в ДОО начинается с руководителя и направлен на следующие объекты:

· охрана и укрепление здоровья воспитанников,

· воспитательно-образовательный процесс,

· кадры, аттестация педагогов, повышение квалификации,

· взаимодействие с социумом, 

· административно-хозяйственная и финансовая деятельность,

· питание детей,

· техника безопасности и охрана труда работников и жизни воспитанников.

 Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях трудового коллектива, педагогических советах, Совете учреждения ДОО.

 Одним из наиболее эффективных методов контроля является мониторинг.

Цель мониторинга: формирование целостного представления о качестве образования в ДОО, определение перспектив, направлений работы педагогического коллектива.

Задачи:

· Определить уровень освоения детьми образовательной программы дошкольного образования,

·  Проанализировать готовность детей к обучению в школе,

·  Проанализировать состояние здоровья детей, физическое развитие, адаптации к условиям детского сада,

·  Провести анализ   организации питания в ДОО,

·  Проанализировать уровень сформированности профессиональной компетентности педагогов,

·  Оценить учебно-материальное обеспечение,

·  Определить степень удовлетворённости родителей качеством образования в ДОО. 

	Вывод: 

Организация контрольной деятельности в ДОО соответствует действующему законодательству. Эффективность управления в ДОО обеспечивает оптимальное сочетание традиционных технологий  и современных тенденций (программирование деятельности ДОО в режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ДОО, комплексное сопровождение развития участников инновационной деятельности).

Структура и механизм управления ДОО определяет его стабильное функционирование в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей).


Приложение 
ПОКАЗАТЕЛИ

деятельности МКДОУ № 9 «Ласточка» с. Вознесеновское 
Апанасенковского района Ставропольского края,

подлежащей самообследованию

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	71 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	71 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	12 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	59 человека

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	100 %

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	71/ 100 %

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	1 / 1,4 %

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	1 / 1,4 %

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек/%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	 5 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	6 человек 100 %

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	1 человек /17 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	1 человек / 17 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	5 человек /83%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	5 человек /
83%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	5 человек / 83 %

	1.8.1
	Высшая
	2 человек/
 34 %

	1.8.2
	Первая
	3 человека/
50 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	6 человек

	1.9.1
	До 5 лет
	2/ 34 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	2 человека/ 34 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1человек

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3человека/ 50 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	7 человек/
100 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	6/71

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	нет

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,5 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Заведующий МКДОУ № 9

 «Ласточка» с. Вознесеновское                                                   А.В.Сокольцова
